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ARVIO SINETTIKRITEERIEN TAYTTYMISESTA
Yhteisollisyys ja yksilollisyys

Arvioitavat kriteerit: Asioita, joihin seuran tulisi jatkossa
kiinnittaa huomiota/kehittaa:

1. Lapsen ja nuoren parhaaksi
o Osallistuminen sinettiseminaariin

2. Kannustava ilmapiiri vuosittain.

3. Yhdessi tekemisen kulttuuri o Muiden lajien kanssa tiiviimpi yhteistyo.

Auditoijien arvio: Hyva

Yhteenveto keskustelusta: Seuran tavoitteena tarjota elamyksia kaiken Mika“ seura ei tayttanyt Kriteereita, miten
ikaisille ja tasoisille. Koulujen kanssa tehdaan yhteistyota esittelemalla lajia. . . ’
on sovittu jatkettavan:

Vuosittain tilataan yhteiset seuravaatteet, ollaan ylpeita siitd, etta
kuulutaan seuraan. Kesan alussa valmentajien paattdjdiset. Vuoden
valmentaja valitaan pikkujoulujen yhteydessa. Seura tukee huippupelaajia _

taloudellisesti. Tapion Sulassa vallitsee erittdin hyva tiimihenki.




ARVIO SINETTIKRITEERIEN TAYTTYMISESTA
Harjoitteleminen ja kilpaileminen

Arvioitavat kriteerit: Asioita, joihin seuran tulisi jatkossa

: : e e s e kiinnittaa huomiota/kehittaa:
4. Monipuolisuus, riittava maara ja /

kehitystason huomiointi o Selkean pelaajan polun luominen

. . helpottamaan urakausisuunnittelua.
5. Elamykset ja haasteet P

6. Oppiminen ja kehittymisen mittaaminen
Mikali seura ei tayttanyt Kriteereita, miten

Auditoijien arvio: Erinomainen on sovittu jatkettavan:

Yhteenveto keskustelusta:

Tapion Sulka jarjestaa ohjattuja fysiikka- ja oheistreeneja lapi kesan. Ollaan
suunniteltu vanhempainiltaa, jossa kerrotaan liikkkumisen tarkeyden
merkityksesta. Seurassa ollaan erittdin joustavia ja pyritdan loytamaan
sopivat ryhmat kaikille. Seura maksaa rankingkisat junioreille. Seurassa
toimii pienryhmat, joka tehostaa harjoittelua. Seurassa on fysioterapiaan
erikoistunut valmentaja, jolla on ammattitaito hoitaa lihasvammoja.
Seurassa on erittdin monta ammattitaitoista valmentajaa.




ARVIO SINETTIKRITEERIEN TAYTTYMISESTA
Ohjaaminen ja valmentaminen

Arvioitavat kriteerit: Asioita, joihin seuran tulisi jatkossa

. . . kiinnittda huomiota/kehittaa:
7. Osaava ja innostava ilmapiiri

o Seurassa voitaisiin jarjestaa enemman
sisaista koulutusta valmentaijille.

9. Urheilulliseen elamantapaan o Seuraan voitaisiin synnyttaa nuorille

kannustaminen suunnattu pelaajan polku tai kayttaa
apuna Sulkapalloliiton vastaavaa.

o Harrastepelaajille voisi jarjestaa

Yhteenveto keskustelusta: leiritoimintaa.

8. Erilaisten yksiloiden huomiointi

Auditoijien arvio: Hyva

Kaikki lasten ja nuorten parissa ohjaavat ohjaajat ovat kdyneet SSulL:n 1-

tason valmentajakoulutuksen. Ryhmakoot ovat sopivia ja useimmiten niissa Mikali seura ei tayttanyt Kriteereita, miten
toimii kaksi valmentajaa/ryhma. Seura kouluttaa vuosittain valmentajia on SOVittu jatkEttavan:

Sulkapalloliiton koulutuksissa ja maksaa myds nama koulutukset.




ARVIO SINETTIKRITEERIEN TAYTTYMISESTA
Viestinta ja organisointi

Arvioitavat kriteerit:

10. Avoimuus ja vuorovaikutteisuus
11. Selkeat roolit ja toimintatavat

12. Toiminnan aktiivinen kehittaminen

Auditoijien arvio: Hyva
Yhteenveto keskustelusta:
Viestinta on tarked osa seurahengen luomista. Tapion Sulka tehnyt

erinomaisen palautekyselyn. Facebookia hyddynnetdan viestimisessa.
Vanhemmille jarjestetddn yhteistd toimintaa kuten kesdajuhlia,

pikkujoulut, golfkisat ja kuukausittaiset rankingkisat. Seuralla on sihteeri,

joka pitda huolta kirjanpidosta.

Asioita, joihin seuran tulisi jatkossa
kiinnittaa huomiota/kehittaa:

o Toimintalinjan (kuvaus seuran kaytannon
toiminnasta) laatiminen.

Mikali seura ei tayttanyt Kriteereita, miten
on sovittu jatkettavan:




MUITA HAVAINTOJA JA TARKENNUKSIA SEURAN TOIMINNASTA

Asioita, joihin seuran tulisi jatkossa Terveisia seuralle:

kiinnittaa huomiota/kehittaa: . L o :
/ Yleisesti toimintanne on kaikilta puolin

o 31.5.2014 mennessa seuran tulee erittain hyvalla tasolla! Pienilla tarkennuksilla
toimittaa lajiliitolle ja ESLU:lle kirjallinen ja organisointiparannuksilla toimintanne
toimintalinja. nostetaan viela laadukkaammaksi.

Terveiset Lajiliitoon Nuoreen Suomeen: Seuraava auditointi:

o Tilataan uusi sinetti rikkoutuneen tilalle Seuraava auditointi on kolmen vuoden

Suvi Tihilalta. kuluttua




YHTEENVETO AUDITOINNISTA

Onneksi olkoon!

Seura taytti kaikki Sinettiseurakriteerit
ja on nain oikeutettu kayttamaan
Sinettiseuran laatumerkkia.




